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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Συναδέλφισσες,  συνάδελφοι 

 

 Χθες  Τρίτη  16/07/25  πραγματοποιήθηκε  συνάντηση  μεταξύ  Εκπροσώπων  της  

Διοίκησης  της  Εταιρείας   και  της  Εκτελεστικής  Γραμματείας  του  Σωματείου  μας,  στο  

πλαίσιο  του  θεσμικού  διαλόγου  για  κρίσιμα  θέματα  που  αφορούν  το  ανθρώπινο  δυναμικό  

και  τις  επιχειρησιακές  προοπτικές  του  Ομίλου.   Από  πλευράς  εταιρείας  συμμετείχαν,  ο  

Πρόεδρος  του  Δ.Σ. της  Helleniq Energy  κος  Σπ.  Λιβανός,  ο  Δ/νων   Σύμβουλος  κος  Αν.  

Σιάμισιης,  ο  Γεν.  Δ/ντής  Διυλιστηρίων  κος  Γ. Δημόγιωργας  και  ο  Γεν. Δ/ντής  ΑΔ&ΔΥ  κος  Αλ.   

Τζαδήμας.     

Τα  θέματα  που κυριάρχησαν  είναι  τα  εξής : 

 Η κάλυψη νέων  κενών θέσεων σε όλες τις ειδικότητες μέσω των υφιστάμενων λιστών 

επιλαχόντων, καθώς και η ολοκλήρωση των εν εξελίξει διαγωνισμών. 

 Η αξιολόγηση της Γενικής Συντήρησης των ΒΕΕ και ο προγραμματισμός της αντίστοιχης 

συντήρησης στις  ΒΕΑ  για  το  έτος  2026. 

 Η αναβάθμιση του εργοστασίου Ρ/Ρ στις  ΒΕΘ  καθώς  και ο συνολικός σχεδιασμός για 

την ενεργειακή θωράκιση των τριών Διυλιστηρίων. 

 Ζητήματα που αφορούν την εκπαίδευση και ανάπτυξη των εργαζομένων, με στόχο τη 

συνεχή βελτίωση,  την  ασφάλεια  και  την  επαγγελματική  εξέλιξη. 

 Η εξαγορά της  Elpedison και οι στρατηγικοί στόχοι που απορρέουν από τη συγκεκριμένη 

επένδυση. 

 Το  νέο  "Vision" της Εταιρείας, το οποίο θα καθορίσει τη μελλοντική  πορεία  και  

στρατηγική  του Ομίλου. 

 Οικονομικά θέματα  καθώς και το χρονοδιάγραμμα έναρξης των διαπραγματεύσεων για 

τη νέα Επιχειρησιακή Συλλογική Σύμβαση Εργασίας (ΕΣΣΕ) και των Εσωτερικό Κανονισμό  

(ΕΚΕ). 

Η συνάντηση πραγματοποιήθηκε σε θετικό και εποικοδομητικό κλίμα, επιβεβαιώνοντας 

τη δέσμευση και των δύο πλευρών για συνεχή διάλογο και συνεργασία,  προς όφελος  των  

εργαζομένων και  της  βιώσιμης  ανάπτυξης του Ομίλου. 

Το  Σωματείο μας  παραμένει  σταθερό  στις  θέσεις  του,  διεκδικώντας  τη  βελτίωση  

των  συνθηκών  εργασίας,  την  ενίσχυση  της  απασχόλησης  και  την  ασφάλεια  των  

εργαζομένων. 

 

ΓΙΑ  ΤΟ  Δ.Σ. 
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